
 

健康経営宣言 

 

社員とその家族が心身共に健康で豊かな生活を送ることができるよう、健康保険組合や 

労働組合と一体となり、健康保持・増進、そして安全・快適に働ける職場づくりに取り組む 

ことを宣言します。 

 

  主に下記 4項目について、更なる改善に向け協議し取り組みを進めていきます。 

 

1. 感染症・熱中症対策 

2. メンタルヘルス対策 

3. ワークライフバランスの推進 

4. 健康管理や安全衛生への意識向上 

 

 

【 組織体制 】 
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